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Ex-CFO Paul Taaffe hat das Karriereplanungsprogramm „PAT“ (Personality, Academia, Trackrecord) gemeinsam  
mit renommierten CFOs entwickelt. Interessiert? Schreib einfach eine E-Mail an ptaaffe@finance-ps.com.  
Wir melden uns gerne und freuen uns darauf, Dich und Dein Team bei Eurem nächsten Schritt zu begleiten. 

MEIN POTENZIAL

 — Wie hoch ist mein Potenzial – persönlich und 
fachlich? 

 — Wo stehe ich in meiner Karriere? Wo möchte ich 
hin? Wie und bis wann schaffe ich das?

 — Was will ich wirklich? DAX, MDAX, SDAX oder 
Mittelstand ohne Börsennotierung?

 — Kann und will ich „Private Equity“? Oder doch 
lieber in ein schnell wachsendes Start-up?

 — Was könnte eine Beirats- / Aufsichtsratsfunktion 
für meine Karriere bedeuten?

 — Und wenn ich erst kurz vor der CFO-Position 
stehe…wie schaffe ich diesen nächsten Schritt?

MEIN TEAM

 — Was ist die Benchmark meiner Organisation?  
Kann ich meine Ziele mit meinem derzeitigen 
Team realisieren? 

 — Wo finde ich die besten Leute für mein Team –  
und das möglichst schnell?

 — Habe ich schon einen Nachfolger für meine 
Position?

 — Welche Mitarbeiter und offenen Stellen bremsen 
meine Performance und die meiner Organisation?

DER NÄCHSTE SCHRITT  
IST IMMER DER WICHTIGSTE
Bundesliga oder Champions-League: 
Ist meine Organisation auf Industrie 4.0 vorbereitet?  
Und wie weit sind andere CFOs damit? 




